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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
CE-2021/22-05 

 
Mercredi le 18 mai 2022 à 18h30  

Local 220, École de la Petite-Ourse 
245 Raton-Laveur, Gatineau, Québec, J9J 3G8 

 
Procès-verbal 

 

Membres parents 

Président 

• Anthony Sheehan (présent) 

Vice-présidente 

• Danyelle Levesque (présente) 

Secrétaire 

• Lydia Gillet (présente) 

Autres  

• Carole Thériault (présente) 
• Jessica Bialek (présente) 

PARTICIPANTS 

Membres de la direction 

• Patricia Ryan, Directrice p.i. 
(présente) 

Membres du personnel 

• Fanie Laliberté, Enseignante 4e 
année & Responsable d’école 
(présente) 

• Katie St-Louis, Technicienne en 
éducation spécialisée (présente) 

• Marie-Ève Lacroix, Enseignante 
2e année (présente) 

• Marie-Pier Maheu-Bourassa, 
Enseignante en éducation 
physique (absente) 

• Stéphanie Robert, Service de 
garde (présente) 

 
 
Membres du public 

Aucun 

 
Représentante du comité 
consultatif des services aux 
élèves handicapés et aux élèves 
en difficulté d’adaptation ou 
d’apprentissage (CCSEHDAA) 

• Anna Kane (absente) 

 

1. Début de la rencontre 

a. Accueil et constatation du quorum 
Le quorum est atteint. 

b. Questions du public 
Aucune 

c. Adoption de l’ordre du jour 

ordre du jour- 

22-05-18CE-202122-04  
 
Le CÉ adopte l’ordre du jour proposé. 
Proposé par Fanie Laliberté, appuyé par Stéphanie Robert 
CE-2021/22-05-01 Adoptée à l’unanimité 

d. Adoption du procès-verbal du 16 février 2022 

(Version révisée) 

Procès-verbal - 2022-02 
Le CÉ adopte le procès-verbal.  
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Katie St-Louis 
CE-2021/22-05-02 Adoptée à l’unanimité 



 

 

 

  Page 2 de 7 

 

2. Discussion du CÉ et suivis 

a. Suivis au procès-verbal 
▪ Suivis complétés : 

➢ Modification à la Régie interne du conseil – Revoir mandat (rotation)  
➢ Formulaire d’attestation de formation des capsules pour les membres du CÉ  
➢ Rappel à effectuer pour identifier un membre de la communauté – Groupe Facebook 

(Danyelle Levesque) + dans le prochain info-parents; toujours aucun intérêt 
manifesté 

➢ Partage d’une description du projet de la cour d’école ainsi que des développements 
aux parents  

➢ Comité de la cour d’école – Convenir d’une date pour la première rencontre ; 3 
rencontres ont eu lieu 

▪ Suivis à effectuer : 
➢ Création d’une adresse courriel pour le CÉ + La partager dans l’info-parents et sur le 

site web; le président s’occupe de ce suivi. 

b. Mot de la présidence 
▪ Le président souhaite la bienvenue aux membres.  
▪ Il sera absent pour la prochaine rencontre prévue le 15 juin. La vice-présidente, Danyelle 

Levesque, assumera ses fonctions en son absence.   

c. Mot de la direction 
▪ La direction invite les membres du CÉ à consulter les communications « Le saviez-vous » qui 

ont été déposées dans le dossier MS Teams. 
▪ Pour l’instant, l’école sera composée l’année prochaine de : 

➢ Un poste directeur(trice) – Le remplacement de Lison Montambeault est prévu en 
juillet. 

➢ Ajout d’un poste directeur(trice) adjoint(e) 
➢ 1er cycle : 6 groupes 
➢ 2e cycle : 4 groupes 
➢ 3e cycle : 3 groupes 
➢ TSA : 5 groupes 

▪ L’équipe-école se concentre actuellement aux évaluations de fin d’année et sur la mise à jour 
des plans d’intervention.  

d. Mot du personnel 
▪ Les membres du personnel soulignent la merveilleuse année scolaire qui a eu lieu et 

remercient la directrice p.i. de son implication.  

e. Correspondances 
Aucune 

f. Autres dossiers 

i. Cour d’école 
▪ Le projet de la cour d’école va bon train. 
▪ Un architecte travaille actuellement sur les plans et la direction croit que les plans seront 

terminés pour la prochaine réunion du CÉ.  
▪ Le comité de la cour d’école est présentement à la recherche de commanditaires. 

ii. Grille-matières(6e) 
▪ La direction a procédé à une modification de la grille-matières qui a été adoptée lors de la 

dernière réunion du CÉ. Cette modification consiste à remplacer les arts dramatiques par les 
arts plastiques pour les 6e années.  
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iii. Contrat 5e et 6e (demande Lydia Gillet) 
▪ La direction mentionne que le contrat des comportements attendus est un outil de gestion 

des comportements qui a été utilisé pour le groupe de 6e et de 5e année. Pour le groupe de 
5e année, cet outil n’est plus utilisé suite à la venue d’une nouvelle enseignante. La direction 
désire rassurer les membres que la situation des comportements va beaucoup mieux. 

▪ Le CÉ recommande de favoriser la communication fréquente avec les parents tout au long 
de l’année lorsque des difficultés sont rencontrées.   

iv. Projet éducatif 
▪ La direction partage la mission, la vision et les valeurs qui ont été identifiées en 

collaboration avec les membres du personnel pour l’école. 

MISSION.docx

 

v. Projets pédagogiques particuliers 
▪ La direction invite les membres du CÉ à prendre connaissance de l’étude en cours sur la 

réflexion des accès aux projets pédagogiques particuliers et invite les parents à répondre 
au sondage qui sera effectué par le CSS. 

Projets particuliers 

présentation.html

Projets 

pédagogiques particuli

Projets 

pédagogiques particuli 

3. Décisions du CÉ 

a. Sorties 2022 
▪ La direction présente les sorties proposées. 
▪ La direction souligne que les parents accompagnateurs devront obligatoirement remplir 

un formulaire d’antécédents judiciaires. 

Sorties mai et 

juin.docx  
 
Le CÉ approuve les activités proposées. 
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Stéphanie Robert 
CE-2021/22-05-03 Approuvée à l’unanimité  

b. Code de vie 
▪ La direction présente le code de vie proposé. 
▪ Ce code a été rédigé en collaboration avec le comité vivre-ensemble de l’école et a été 

présenté aux membres du personnel. 

Code de vie 

2223.docx  
 
Le CÉ approuve le code de vie présenté. 
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Katie St-Louis 
CE-2021/22-05-04 Approuvée à l’unanimité 
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c. Liste du matériel scolaire 
▪ La direction présente la liste du matériel scolaire qui a été faite en collaboration avec les 

membres du personnel. 
▪ Cette liste a été envoyée au CSS pour leur vérification et est bien conforme à la politique du 

CSS.  

Copie de Liste effet 

scolaire 2022-2023 vf.xl 
 

Le CÉ approuve la liste du matériel scolaire proposée. 
Proposé par Carole Thériault, appuyé par Marie-Eve Lacroix 
CE-2021/22-05-05 Approuvée à l’unanimité 

d. Liste des cahiers d’exercices 
▪ La direction présente la liste des cahiers d’exercices et les frais pour les sorties éducatives 

qui a été faite en collaboration avec les membres du personnel.  
▪ Des frais de 20$ pour les sorties éducatives ont été convenus (maximum de 40$). 

Cahiers d'activités 

2022-2022 et frais.pdf 
 

Le CÉ approuve la liste des cahiers d’exercices proposée ainsi que les frais établis pour les sorties éducatives. 
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Jessica Bialek 
CE-2021/22-05-06 Approuvée à l’unanimité 

e. Entrée progressive préscolaire 
▪ La direction présente l’horaire d’entrée progressive du préscolaire. Il s’agit du même horaire 

que cette année. 
▪ Le service de garde sera offert au besoin, mais n’est pas favorisé. 

Entrée progressive 

2022.docx  
 

Le CÉ approuve l’horaire d’entrée progressive du préscolaire proposé. 
Proposé par Jessica Bialek, appuyé par Marie-Eve Lacroix 
CE-2021/22-05-07 Approuvée à l’unanimité 

f. Budget annuel 
▪ La direction présente le budget annuel proposé suite à l’analyse du Directeur des services 

financiers du CSS. 
▪ La direction demande de conserver la gestion de la campagne de financement pizza afin de 

disposer de se ce montant pour enrichir la vie pédagogique.  

Préparation 

budgétaire primaire 20 
 

Le CÉ adopte le budget annuel proposé et accepte que la direction puisse conserver la gestion de la campagne de 
financement pizza. 
Proposé par Fanie Laliberté, appuyé par Carole Thériault 
CE-2021/22-05-08 Adoptée à l’unanimité 
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g. Service de garde 2022-2023 
i. Guide de fonctionnement 

▪ La responsable du service de garde présente le guide de fonctionnement. 
▪ Le guide proposé est le même que celui de cette année, mais le coût journalier reste 

à confirmer une fois que le gouvernement l’aura établi.  
▪ Mme Stéphane sera la responsable du service de garde l’année prochaine. 

Guide de 

fonctionnement SDG éc 
ii. Activités journées pédagogiques 

▪ La responsable du service de garde présente les activités proposées pour les 
journées pédagogiques. Ces activités ont été déterminées en fonction de l'absence 
de mesure en lien avec la pandémie.  

▪ Certains prix sont à être confirmés et peuvent varier. 

Journées 

Pédagogiques 2022-20 
iii. Date ouverture 

▪ La journée d’ouverture proposée est le 29 août 2022. 
 
Le CÉ adopte le guide de fonctionnement, les activités des journées pédagogiques et la date d’ouverture proposés 
pour le service de garde.  
Proposé par Jessica Bialek, appuyé par Katie St-Louis 
CE-2021/22-05-09 Adoptée à l’unanimité 

h. Assemblée générale des parents/15 septembre 
▪ La direction propose que l’assemblée générale ait lieu le 15 septembre 2022 après les 

rencontres parents-enseignants. 
 

Le CÉ accepte la date proposée.  
Proposé par Jessica Bialek, appuyé par Danyelle Levesque 
CE-2021/22-05-10 Approuvée à l’unanimité 

i. Campagne de financement (Colle à moi)  
LIEN: https://colleamoi.com/?a=petiteourse  

▪ La direction propose d’effectuer une campagne de financement avec la compagnie 
québécoise Colle à moi (étiquettes personnalisées). 

▪ Lors de l’achat, les parents pourront entrer le code promotionnel et ceci permettra qu’un 
certain pourcentage revienne à l’école.  

 
Le CÉ approuve que la direction procède avec la campagne de financement proposée.  
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Jessica Bialek 
CE-2021/22-05-11 Approuvé à l’unanimité 

j. Partenariat Ville de Gatineau/parc 
▪ Suite à une discussion entre le président et le conseiller municipal, M. André Chagnon, le 

président présente l’opportunité de partenariat avec la ville de Gatineau afin d’accélérer la 
construction d’un parc municipal adjacent à l’école et l’amélioration de la cour d’école. 

▪ À la demande du conseiller municipal, le président présente la demande de l’entrepreneur du 
futur édifice commercial situé en face de l’école. Cette demande consiste à obtenir une 
dérogation pour la construction de quatre (4) étages au lieu de deux (2). Le CÉ partage leur 

https://colleamoi.com/?a=petiteourse
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préoccupation pour la sécurité des élèves et n’est donc pas favorable à cette dérogation.

Résolution - Parc 

municipal.docx  
 
Le CÉ adopte la proposition de partenariat entre la ville de Gatineau et l’école de la Petite-Ourse. 
Proposé par Katie St-Louis, appuyé par Danyelle Levesque 
CE-2021/22-05-12 Adoptée à l’unanimité 

k. Modification aux frais de la journée pédagogique du 13 juin 
▪ La responsable du service de garde propose au CÉ de modifier les frais de la journée 

pédagogique de 2$ à 10,70$ de plus par élève. En plus des activités de jeux d’eau, ce 
montant permettra la location de structures gonflables et jeux additionnels.  
 

LE CÉ approuve la demande de modification aux frais de la journée pédagogique du 13 juin.   
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Jessica Bialek 
CE-2021/22-05-13 Approuvée à l’unanimité 

4. Travaux et suivis des comités 

a. Centre de services scolaire (CSS) 
i. Comité de parents 

▪ Lien aux procès-verbaux : Ordres du jour - Centre de services scolaire des Portages-de-
l'Outaouais (gouv.qc.ca) 

▪ La dernière réunion a eu lieu le 26 avril 2022 et les sujets suivants ont été discutés : 
1) Dépôt pour consultation : Politique Contributions financières exigées des parents ou 

des élèves; Jessica Bialek demande aux parents de lui faire parvenir leurs 
commentaires d’ici le 25 mai 2022. 

2) Projets pédagogiques particuliers 
3) Dépôt pour consultation : Calendrier scolaire 2023; tout commentaire peut être 

acheminé à Jessica Bialek. 
4) Processus d’amélioration des cours d’école 
5) Proposition – Calendrier de rencontres du comité 2022-2023; la direction demande 

de présenter celui-ci lors de l’assemblée générale. 

ii. Comité consultatif des services aux élèves handicapés et aux élèves en difficulté 
d’adaptation ou d’apprentissage (CCSEHDAA) 

▪ La dernière réunion a eu lieu le 25 avril 2022 et les sujets suivants ont été discutés: 
1) Conclusions de la réflexion sur les projets pédagogiques particuliers 
2) Présentation sur le rôle et les fonctions du plan d'intervention: il est important que 

celui-ci soit utilisé comme un outil actif, qu'il soit mis à jour régulièrement et de limiter 
le nombre d'objectifs a 2 ou 3 pour maximiser les chances de succès. 

3) Réitération du rôle consultatif du CCSEHDAA 
▪ Une dernière rencontre aura lieu d’ici la fin de l’année scolaire. 
▪ Notre représentante du CCSEHDAA, Mme Anna Kane, demeure disponible pour toutes 

questions. 

b. Établissement 
i. Membres de la communauté  
Aucun membre 

ii. Organisme de participation des parents (OPP) 
Aucune nouvelle 
 
 

https://www.csspo.gouv.qc.ca/comite-de-parents/ordres-du-jour/
https://www.csspo.gouv.qc.ca/comite-de-parents/ordres-du-jour/
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5. Varia 

Aucun 

6. Levée de la séance 

Le président remercie les membres du CÉ de leur participation. 
 
Le CÉ adopte la levée de la séance à 20h48. 
Proposé par Danyelle Levesque, appuyé par Fanie Laliberté 
CE-2021/22-05-14 Adoptée à l’unanimité 

 


